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SOCIETATEA
DE
INGINERIE CHIMICA DIN ROMANIA

MEC«W»A . 5

I DENUMIRE, OBIECTUL §I SCOPUL SOCIETATII

MENTIUNI PRELIMINARE y

Art.1 Societatea de Inginerie Chimicd din Romaénia - S.I.C.R. - reuneste specialisti in
cercetarea, invatamantul, industria si proiectarea chimica, petrochimica, biochimica,
farmaceuticd, alimentard, de sintezd a materialelor industriale §i de protectia
mediului din Roménia. '

Scopul principal al S.I.C.R. va fi, sub toate aspectele, promovarea si susfinerea .
ingineriei chimice, in domeniile mentionate.

Art.2 S.LC.R. este o societate cu profil tehnico-gtiintific, nonprofit si neguvernamentald,
avind personalitate juridicd, in baza legii 21/1924 i a legislatiei nationale in
vigoare.

Art.3 S.I.C.R se poate afilia sau asocia, fard pierderea identitatii $i Statutului juridic
propriu, cu orice institutie sau asociatie legal constituitd, din domeniul tehnico-
stiintific, din tard sau din strdindtate, in conformitatec cu legislatia nafionald in
vigoare. 4



"Art4 SICR. isi propune urmétoarele obiective: :
‘a) S& reprezinte §i si sustind interesele stiintifice, profesionale §i sociale ale

II. OBIECTIVELE $I ACTIUNILE SOCIETATII

membrilor sii, in fata organismelor care coordoneazi si promoveazi' cercetarea
stiintificd i tehnologicd, in fafa institufiilor de stat si a agenfilor economici. =~ -
b) Sé contribuie la formarea, speclahzarea colaborarea §i cooperarea specmhstllor *
din industrie, invifiméntul superior, proiectarea §i cercetam chimicd si din
domeniile inrudite. ;
c) Sd sustind invitiméantul, cercetarea, ‘proiectarea §i actmtﬁple mdusmale de
specialitate.

d) S& organizeze colocvii, comunicdri, conferinte, congrese de interes national sau
international, cit i diverse aniversdri sau comemordri in legaturd cu obiectul §i
scopul S.LC.R.

¢) Sé intretind legdturi §i si promoveze cooperdri cu alte asociatii din tard si din
strdindtate, precum i sd sprijine participarea specialistilor roméni la manifestirile

stiintifice de specialitate din tara si din strainitate.

f) S4 realizeze:

- studii, cercetiri, prognoze ct si alte activitdti de specialitate;

- propuneri de standarde $i de normative;

- metodologii specifice de management i de marketing;

- propuneri privind legislatia in domeniile care fac obicctul societafii;

g) Sa sustind libera initiativdi a membridor societdtii privind organizarea de
intreprinderi §i asociatii in scop lucrativ - productiv, cu un profil specific
activitdtilor din domeniile mentionate in prezentul statut.

h) S sprijine, prin mijloacele sale specifice, dezvoltarea $i modernizarea industriei
chimice, petrochimice, alimentare, farmaceutice si de sintezd a materialelor
industriale din Roménia.

Art.5 In vederea coordondrii si realizérii scopului principal cét si a obiectivelor propuse

S.I.CR.:

a) Va creea comisii de specialitate, conform principalelor directii de cercetare-
dezvoltare pe plan mondial;

b) Va sprijini activititile de inovatie, inventii, de elaborare $i susfinere a
doctoratelor;

c) Va solicita pentru membrii sdi, de la forurile guvernamentale si de la
organizatiile similare internationale, sau va finanta din surse publice, programe de



etare, de modernizare si de dezvoltare, burse de studii, :
iversitare, etc., in centre stiingifice si tehnologice din Wi sau din si
d) Va prezenta si sustine in fafa forurilor guvernamentale si legisla
..vedere si initiativele societi;il conforme cu prezentul statut; : v T
~€) Va contribui la cooperarea mterdlsclplmari cu persoane ﬁzﬁgw sau
; _Vasoclatll, Ty ’”lcs\*‘\\
"t)Vaorgamzacursundespecmhtate s e lie Qg__/
... . ) Vaedita publicatii - mcluslvinedlturapropne - cdt $i un anuar al orsll,
* . .~ h) Va infiinfa un centru de documentare - lnfonnare consulungmva mclude o
- 'blbhotecitehmcislobancidedate ey
- i) Va acorda stimulente si premii pentru acpum §i realiziri deoseblte in specxﬁcul
societdtii;
J) Va organiza activitifi culturale §i recreative~pentru membrii sii cat si penlru
familiile acestora;
k) Va asigura urmitoarele servicii gratuite membrilor s#i:
- participarea fard taxd, la manifestirile cu caracter tehmco-stunpﬁc, organizate de
S.LCR,;
- primirea unui anuar al membrilor societatii;

1) Va putea infiinta filiale teritoriale.

111, SEDIUL PRINCIPAL. FILIALE

-~

Art.6 S.L.C.R. are sediul principal in Bucuresti, Calea Griviei nr.132, sect.L,corp A
et.Il, sala A212.

Sediul poate fi schimbat, in functie de necesititi.

IV. MEMBRII SOCIETATII

" Art.7 a) Societatea este compusd din membri titulari, membri onorifici si din membri
asociati - studenti ai ultimilor doi ani din facultitile de profil;



b) Pot fi membri titulari, specialisti si in alte d
functiondri i a atingerii obiectivelor S.I.C.R.. T
c) Membrii SI.CR. pot fi persoane fizice sau juridice; persoanele |
membru colectiv - societate comerciald, asociatie profes:onﬂ,“
- invatimant si vor fi reprezentate printr-un delegat desemnat ofici; i
"Jundlcii respecnvﬁ s

;'Art.8InscnerencamembrualSICR.sefacepebazaunelcerendeinscuemcamse

depune la Secmtanatul general.

-~

Art.9 Membrii S.L.C.R. au urmitoarele dreptun
a) Si participe la actiunile socxeti;u si si beneficieze de toate facilitiile pe care
S.I.C.R. le va putea oferi;
b) Si aleagi sau si fie alesi in organele de conducere ale societitii; ,
¢) S& poatii semna in documente ca membru S.L.C.R.. ' -

Art.10 Membrii S.I.C.R. au urmaitoarele obligatii:
a) Sa respecte statutul societdtii;
b) Sa nu desfisoare activititi politice in cadrul societatii;
c) Sa respecte etica §i demnitatea profesionald;
d) Sa achite taxa de inscriere de 1000 lei, cit $i o cotizatie lunara de 250 lei (suma
va fi indexatd conform evolutiei cursului mofiedei nationale); studentii asociati sunt
scutiti de taxa de inscriere.

Art.11 Calitatea de membru S.I.C.R. se pierde - prin:cererea de retragere sau radiere din
randul membrilor, prin:
a) Neplata cotizatiei timp de un an de zile;
b) Incilcarea gravi a prevederilor statutului;
c) Abaterea de la normele de conduita cetdfeneasca.



V. ORGANIZAREA S.1.C.R

V.1 ADUNAREA GENERALA

Art.12 Adunarea generali este organul de conducere suprem al S.I.C.R.

Adunarea ordinard se intruneste cel putin o datd pe an, pentru analiza activitatii-

profesionale §i economice, in cel mult trei luni de 1a incheierea exercitiului
financiar al anului precedent.

in afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, Adunarea generala
ordinard are atributiile incredintate de legislatia nationala in vigoare.

Adunarea extraordinard sec intruneste ori de céte ori este nevoie de a se Iua o
hotérédre pentru: .

a) Dizolvarea societatii;

b) Asocierea cu alte societati sau fundatii;

¢) Schimbarea formei asociatiei sau a obiectivelor sale;

d) Modificéri - complectari ale statutului;

¢) Aprobarea de sanctiuni sau in caz de recidivd, a excluderii unor membri din
societate.

O datd la patru ani, Adunarea generala se intituleazd Congresul S..C.R.; in cadrul
Congresului se aleg organele de conducere - presedintele, vicepresedintii, Consiliul
de conducere, Secretariatul general; se face bilantul ultimilor patru ani de activitate,
$1 se dezbat directiile principale de dezvoltare ale societitii.

Art.13 Pentru validarea deliberarii Adundrii generale este necesara:
- La prima convocare, prezenta a cel putin jumatate plus unul din numarul
membrilor asociatiei, stabiliti prin normele de reprezentare;
- La a doua convocare se va putea decide, cu majoritatea absolutd a celor prezenti,
oricare ar fi numarul lor;
- Se acceptd reprezentarea prin delegat a membrilor societitii care nu pot participa
la Adunare; delegatia nominald va fi scmnati de citre presedintele filialei
respective.
Au drept de a reprezenta doar membrii Societitii prezenti la Adunarea generala.
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Art.14 Sedintele Adunarii generale sunt conduse de presedintele S.I.C.R. vm
ales de Adunarea generala.

Hotarérile Adunarii generale se iau prin vot deschis. \“,3‘%

Votul secret este obligatoriu in urmdtoarele cazuri: alegerea Consiliului de
conducere, a presedintelui, a vicepresedintilor Societitii cét si a cenzorilor.

Art.15 Hotirdrile in Adundrile generale se iau cu o majoritate absolutd (jumatate plus

unul) din numarul celor prezenti, fizic §i prin delegare. Delegatul unui membru al
Societdtii va putea vota in numele acestuia, conform delegatiei de reprezentare
nominale primite.

Deciziile pentru dizolvarea sau schimbarea formei asociatiei, modificdrile sau
completarea statutului, aprobarea excluderii unor membri din asociatie trebuie sa
intruneascd cel putin 2/3 din numarul total al asociatilor prezenti si absenti stabiliti
prin normele de reprezentare.

“Se admite votul prin corespondenti al membrilor absenti dar reprezentati prin

delegat. Hotdrérile luate de Adunarea generald, in limitele legii si ale prezentului
statut, sunt obligatorii pentru toti asociatii.

Art.16 Convocarea membrilor societdtii pentru Adunarea generald se face cu cel putin

15 zile inainte, ordinea de zi fiind inclusd In convocare.

Art.17 Normele de reprezentare ale asociatilor la Adunarea generald se stabilesc de

cdtre Secretariatul general §i se vor aproba de citre Consiliul de conducere al
societdtii.

Art.18 Adunarea generald de constituire va delega si nominaliza un numir de 10

membri fondatori care, in situatia in care pe parcursul obtinerii personalititii
juridice a Societdtii ar fi necesard modificarea sau completarea prezentului statut,
vor reprezenta pe membrii fondatori - pentru redactarea actului aditional necesar.
Prezenta dispozitie este valabild numai pind la obtinerea personalititii juridice a
Societatii, dupd care se vor aplica integral art.12, 13, 14, 15, 16, 17.




: }vz CONSILIUL DE CONDUCERE (C.Cd)

v-’. ¢

Art.l9CCd.alSI.CR.esteal&speopenoadidepau'uamdecitre
-CongrwulSI.CR. :

C.Cd. este compusdmcelmultosuticmzecldemembn. Flecaremcmbrual
colectivului are dreptul - la cerere - 1a un loc in C.Cd., loc ocupat de reprezentantul
delegatalac@snua.CCd.semn'un&stecelplmnodatépean ' «
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Art.20 C.Cd. are urmiitoarele atributii: ,
. a) Asigurd punerea in aplicare a statutulm a hotarﬁnlor Adundrii generale sia
propriilor decizii pnvmd activitatea Societifii;.
b) Coordoneazi §i verifici activitatea Secretariatului general, a Consxhulul
stiinfific, a Comisiilor profesionale §i a filialelor teritoriale; numeste membrii
Secretariatului general.

c) Stabileste competentele Secretariatului general, a Consiliului Stiingific, a
Comisiilor profesionale si a filialelor teritoriale;

d) Stabilegte retributiile personalului angajat al Societitii;

€) Dezbate si hotériste asupra numirilor sau completirilor privind locurile vacante
din C.Cd., la propunerea Secretariatului general, in perioada dintre Congrese.

f) Aproba planul de activitate si bugetul anual al S.I.C.R.; acordi anual descircare
de gestiune Secretariatului general. -

Art. 21 Sedintele C.Cd sunt conduse de presedintele S.I.C.R.
Convocarea membrilor C.Cd. se face cu cel putin 15 zile inainte, ordinea de zi
fiind indicatd in convocare.

Pentru valabilitatea deciziilor C.Cd. este necesard prezenia fizici si prin delegare, a
cel putin jumitate din numérul membrilor C.Cd.

Un membru al C.Cd. care nu participd la o sedinta, poate delega nominal, in scris,
pentru a fi reprezentat - de un alt membru al C.Cd. care participd la sedint.
Delegatul poate vota si in numele membrului reprezentat.




Se admite si votul prin corespondenti al membrilor C.Cd. absenti, :
prin delegat; votul prin corespondentd se va cumula cu votul m
prezenti la gedinti.

Hotérarile in sedm;ele C.Cd. se iau cu o majontate absolutd din mﬂml ouh
prezenti - fizic §i prin delegare lasedmﬁ, prin vot deschis. .

Membrii fondatori fac pame dm C Cd. $l i‘sl péstreazi aceasti cahtate cﬁt tlmp fac
partedeICR ; Ko

“

V.3 SECRETARIATUL GENERAL

; Art.22 Secretariatul general, care are atributii executive, este alcituit din cel mult 25 de
i membnmSICKslseintﬁln&qteinplencelpupnodatﬁlatrellum

Din Secretariatul ﬁggneral fac parte: presedintele si vicepresedintii S.I.C.R.,

‘ secretarii executivi, un casier, un economist, un jurist, consilieri cét gi al{i membri
ai C.Cd.

Secretariatul general poate colabora cu - sau poate angaja - personal ajutitor.

La nevoie, Secretariatul general poate numi un director executiv.

Secretariatul general aduce la indeplinire hotdrdrile Adunarii generale si ale
Consiliului de conducere; dezbate si rezolva problemele curente ale S.I.C.R.
Secretariatul general intocmeste planul de activitate si bugetul anual al S.I.C.R.

Activitatea Secretariatului i general este condusd de pregedintele S.I.C.R;
vicepregedintii §i secretarii executivi ajutd presedintele in indeplinirea sarcinilor,
/ potrivit competentelor care le sunt atribuite de C.Cd.

Presedintele, vicepresedintii S.I.C.R., reprezintd societatea in fard sau in strdindtate
avand obligatia de a informa operativ Secretariatul general si C.Cd. in legatura cu
orice initiativd sau propunere, promovatd sau primita pe aceste cdi.

Secretariatul general numeste pe membrii Consililui stiingific, i pe cei ai
Comisiilor de specialitate.

Secretariatul general convoacd gedintele de Adunare generald i de Consiliu de
conducere.
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Presedintele, vicepresedintii pot delega in scris, cu ‘
din atributiunile lor, unor membri ai Secretariatului general.

= Secretariatul general va redacta un regulament de functionare al S
fi supus aprobarii C.Cd. si a Adundrii generale.

V.4 ORGANE DE CONTROL

Art.23 Gestiunea Societitii este controlati de Comisia de cenzori.

Comisia de cenzori se compune din trei membri alesi pe o perioada de trei ani de
cétre Adunarea generald. Cenzorii participa fara drept de vot la sedintele C.Cd. si
ale Adundrii generale.

Comisia de cenzori are atributiile prevézute in legislatia national in vigoare.

V.5 CONSILIUL STIINTIFIC

Art.24 Consiliul stiinific are rol de coordonare-consulting al activitdtilor de
invdfdmént, cercetare, inginerie s§i tehnologie din cadrul S.I.C.R. si se
subordoneaza direct Secretariatului general.

Consiliul stiintific este compus din maximum 50 de specialisti de marcd ai
invdtdméntului, cercetdrii-proiectdrii si industriei roméane, din domeniile enuntate
laart. 1.

Presedintii comisiilor profesionale de specialitate fac parte din Consiliul
stiintific.

Consiliul stiinific va alege pe o perioadd de patru ani, un presedinte, un
vicepresedinte i un secretar executiv.



V.6 COMISIILE PROFESIONALE DE &
Art.25 La propunerea Secretariatului general, se vor infiinta
de specialitate. :

~ Comisiile vor alege pe o peﬁoadé de patru ani, un presedinte, un vicepresedinte
~ §i un secretar executiv. Comisiile se subordoneazi direct Secretariatului general.

V.7 FILIALELE TERITORIALE

Art.26 La propunerea C.Cd. se vor infiinta filialele teritoriale ale Societitii.

Membrii filialelor teritoriale isi vor alege, pe o perioada de patru ani, un comitet
de conducere, compus dintr-un presedinte, doi vicepresedinti, un secretar
executiv, un economist $i un cenzor.

Fiecare filiala se subordoneaza direct Secretariatului general si va fi reprezentata

in C.Cd. si in Secretariatul general de un vicepresedinte al S.I.C.R.- presedintele
de filiala.

VI. PATRIMONIUL S.I.C.R.

Art.27 Patrimoniul social inifial al Societdtii este constituit in numerar, din
contributiile banesti irevocabile ale membrilor fondatori.

Patrimoniul social initial al Societafii este de 114.750 lei, fiecare membru
fondator depunédnd suma de 2250 de lei.



Art.28 Patrimoniul initial al Societitii se completeazi cu donatii, cotiz
subventii, bunuri mobile §i imobile, obtinute de la persoane fizi
la institutii publice, conform legislatiei in vigoare.

S
Orice donatie, sponsorizare, transfer, subventie va fi acceptati nufadi
Secretanatulul general.

Art.29 SICR. poate deschide cont la orice banci din Roménia sau din strimatate cu
respectarea legislatiei nationale in vigoare.

- A
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VILDISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

- . 4

Art.30 S.LC.R. are stampili, insignd i insemne propm Membru socletétu isi atestd
 calitatea prin legitimatii $l au dreptul sé poarte mslgna S.LC.R..

t

Art.31 Punctul de vedere al S.I.C.R. in probleme de mare importantd se exprimd in
documente special elaborate §i care au aprobarea C.Cd. si a Secretariatului general.

Art.32 Durata de func];xonare a S IC R este nehmltata mcepand dm momentul
obfinerii personahta;u Jundnce >

‘Art'.33'Prezenml Statut va putea fi modificat sau completat dupi ce Societatea va avea
personalitate juridicd, la dorinta membrilor Societitii, in conformitate cu art. 12, 13,
14, 15,'16, 17, ale Statutului si cu legislatia nationald in vigoare.




NOTARIATUL DE STAT AL MUNICIPIULUI Baocuregti,
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ING“IM DE AUTEMIFIG‘RB Nr.....u /
anul 1995 luna mai. ziua 19.

OSTOIU DUMITR
In fata mea , o .AP-N&‘:, d3 stat*” "1 ¢« + notar de stst

s-au prezentat H
- GHIA DINU , domiciliat in Bueuregti, str.Popa Soare.
nr. 47, sectorul 2,id.prin B.I, seria B.Z. nr. 397689, eliberat

de militia Bucuresti,circa 8/ 1989 oct.18,

- WOINAROSCHY ALEXANDRU-ELIGIU ,domiciliet in Buoiregti,
str, Pasoafi nr. il blocul T.D. 34. sc.I. etajul 9,apert.58,
sectorul 6, identificat prin B,I, seria B.G. nr, 584923, eliberet
‘de milfia ciroca 22/ 1992 , aprilie 3o, in celitate. de'm?utei-nioiti

ai. s&ﬁa)“é:li. comepefule DE TNGINERIE CHIMIEGK UIN. ROHANIA - Y g
= eenforn .actului oonatltutiv , depus al¥turat, care au eonsim;it

:I.av antentif:.carea prezentului Inscris gi au semnat toate
exemplarele lui,

Se autentific# prezentul inscris,conform art.4.

lit.a gi b.dig decretul nr, 377/1960.

S-a taxat cu 5788 1lei conform chitamtei CEC nr.




